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Allegato "A" al repertorio n. 255503/27161
STATUTOC
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1
' costituita con sede nel Comune di Monza, la Societad Coope-
rativa denominata:
"BUENAVISTAR cooperativa sociale",
La Cooperativa potra istituire, su delibera del Consiglio di
Amministrazione uffici amministrativi e/o stabilimenti opera-
tivi non aventi carattere di sede secondaria ne' succursale
anche altrove.
ILa cooperativa si propone di svolgere la sua attivitd in regi-
me di mutualitd prevalente ed a tal fine sara iscritta a cura
degli amministratori nell’apposito albo previsto dall’artt
2512 del Codice Civile.
All'uopo, come meglic specificato appresso:
Ai sensi dell’art. 2514 del Codice Civile
a} & fatto divieto:
- di distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi aumentatc di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-

spetto al limite massimo previsto per i dividendi;



- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori
b) & fatto obbligo:
- di devolvere, in caso di scioglimento della societda dell'in-
tero patrimonio sociale, dedotte soltanto 1l capitale sociale
e 1 dividendl eventualmente maturati ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
La soppressione delle clausole relative alla mutualitd preva-
lente deve essere disposta dall’assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per lfassemblea straordinaria. Le clausole
relative al presente articolo cosl come previste dall’art.
2514 del Codice Civile sono inderogabili per tutta la durata
della cooperativa.

ARTICOLO 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 e potra es-
sere prorogata con delibera dell'Assemblea con le maggioranze
di legge per la straordinaria.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

ARTICOLO 3
Scopo della cooperativa & quello di perseguire l'interesse ge-
nerale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei c¢ittadini attraverso lo svolgimento dell’attivita
di cui al sequente articolo, finalizzate all’inserimento lavo-
rativo di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo uno, pri-

me comma punto b), della legge 8 novembre 1991 n. 381 e succes-



gsive modifiche ed integrazioni, ed inoltre promuovere il recu-
pero e l'integrazione sociale e lavorativa di soggetti esposti
a rischio di marginalita sociale o con problematiche specifiche
di inserimento lavorativo .

Lo scopo che i Soci della Cooperativa intendonc perseguire ¢
quelle di ottenere, tramite la gestione in forma associata
della Azienda, continuita di occupazione e migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.

I soci della Cooperativa intendeno perseguire lo scopoe di nuo-
ve occasicni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotte forma di rapporto
di lavoro fra soci e societd, oppure di rappeorte di lavero su-
bordinato,

La socletda pud avvalersi della collaborazione autonoma di la-
vorateri non soct.

Conseguentemente la tutela dei soci cooperatori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell’ambito delle leggi in materia, degli Statuti sociall e
dei Regolamenti Interni.

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
delle mutualitd senza scopo di lucro.

Per cid stesso la Cooperativa potra aderire ad una associazio-
ne nazicnale di categoria su delibera dell' organce amministra-
tivo.

Le adesioni agli Organismi ed Enti saranno deliberate dall'



organo amministrativo o dall' Assemblea Ordinaria dei Soci.

I soci laveoratori della Cooperativa:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi soclali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell’ impresa;

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢} contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;

d} mettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipoc e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili
per la cooperativa stessa. Il socio lavoratore stabilisce con
la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo un ulteriore e distinto rapporto di lavo-
ro, in forma subordinata o autonoma © in qualsiasi altra for-
ma, cen cul contribuisce comunque al raggiungimento degli sco-
pl sociali, Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qgual-
siasi forma derivano i relativi effetti di natura fiscale e
previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispettiva-
mente previsti dalla legge, nonché, in guanto compatibili con
la posizione del socio lavoratore, da altre leggi o da qual-

siasi altra fonte. Si applica in ogni casoc la L. 3 BAprile



2001, n. 142,

ARTICOLO 4
La cooperativa proponendosi lo svolgimento delle seguenti at-
tivitd in regime di mutualitd prevalente e guindi valendosi
prevalentemente dell'attivita lavorativa dei soci Cooperatori
e delle persone consliderate svantaggiate a norma dell’art 4
legge 8 novembre 1991 n., 381 ha per oggetto:
promozione, produzione, sviluppo e organizzazione sia a favore
dei soci che a faveore di terzi attraversc il contatte diretto
con i committenti o a livello di smistamento e/o intermedia-
zione di lavori sempre a favore del soci relativamente ai se-
guenti servizi:
- c¢onsulenza per lo sviluppo dell’inserimento lavorativo at-
traverso la formazione, affiancamento e coordinamento degli
operatori della mediazione e figure analoghe,
- formazione finanziata e a catalogo: progettazione, organiz-
zazione ed erogazione (direzione, coordinamento, docenza e tu-
toraggio) di progetti di formazione permanente, manageriale e
professionale in risposta a bandi di gara e richieste della
PPAA e di soggetti privati; formazione sulla sicurezza e igie-
ne del lavoro e tematiche connesse
- consulenza per lo sviluppo e mantenimento di sistemi di cer-
tificazione e accreditamento relativi a Qualitad, Sicurezza,
Responsabilita Sociale e Ambiente.

- consulenza per l'organizzazione aziendale e reingegnerizza-



zione dei processi di produzione e lavoro delle imprese, con
particolare attenzione alle problematiche di ricambio genera-
zionale;

- consulenza per assicurare 1'adempimento degli obblighi rela-
tivi alla sicurezza e igiene conformemente alla vigente legi-.
slazione e normativa nelle aziende e nei cantieri;

- esecuzione di verifiche degli impianti tecnologici dirette
ad accertare la conformitd di funzionamento relativamente alla
legislazione e normativa tecnica vigente;

- esecuzione di verifiche e monitoraggi dirette ad accertare
1*adeguatezza della politica di prevenzione degli incidenti
rilevanti dei relativi sistemi di gestione della sicurezza
nelle aziende a rischic chimico;

- esecuzione di verifiche ambientali: misure di illuminamento,
misura del rumore, misure della temperatura e umidita, e
quanto altro riguardante la salute nei lueoghi di lavoro.

- supporto alle imprese nella predisposizione di analisi, stu-
di e relazioni per la presentazione di domante per autorizza-
zioni, accreditamenti e guanto altro.

- ricerca fondi e predisposizione domande di finanziamento nei
confronti di cooperative ed organizzazioni e/o enti non pro-
fit;

- servizi, gestioni ed attivita edilizia cimiteriale;

- picceoli lavori edili;

- conduzione ¢ gestione di distributori di carburante per au-



toveicoll e mezzi a motore anche alternativo, nonché servizi
connessi;

- prestazione di servizi relativi alla realizzazione di ini-
ziative editoriali, nonché lfesercizio di attivita editoriale
mediante l‘edizione, la pubblicazione, distribuzione e commer-
cializzazione di prodotti editoriali realizzati con qualsiasi
supporte, con esclusione dell'’esercizio di impresa editrice di
giornali quotidiani ai sensi della L.416/91 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni

- consulenza e attuazione di mercato, piani di comunicazicne e
marketing;

- sviluppo progetti imprenditoriali e assistenza in fase di
avviamento dell'impresa";

- ogni attivitd di servizi connessa alla possibilita di offri-
re occasioni di lavoro alle persone svantaggiate come definito

dalla legge 381/1991 e successive modiflcazioni ed integrazio-

La Cooperativa non svoligera attivitad riservate per legge a
professionisti iscritti in appositi albi protetti. La Coopera-
tiva potra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affi-
ne a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni di natura immobiliare e mo-
biliare necessarie od utili alla realizzazione degli scopl so-
ciali e, comunque sia, indirettamente che direttamente atti-

nenti ai medesimi, nonché:



1) assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, in societd di capitali che svolganc attivita analoghe e
comungue accessorie all'attivita sociale, partecipazioni
strettamente finalizzate e qguindi necessarie ed utili al rag-
giungimento degli scopi sociali con tassativa esclusione di
qualsiasi attivitd di collocamento.
2} concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi
altra garanzia sotto gualsivoglia forma agli Enti cui la coo-
perativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo ri-
spetto del limiti previsti dalle leggi vigenti;
3) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con
creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Orga-
nismi ed Enti idonei.
La societd non potra esercitare attivita finanziaria nei con-
fronti del pubblico.
Tutte le suddette attivita, fermo restando lo scopo di mutua-
1itd prevalente sopra precisato, possonc essere svolte sia in
favore dei soci che nei confronti dei terzi,

TITOLO IIIX

S0CI

ARTICOLO 5
Il numerc dei soci & illimitatc: non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possonc essere soci 1 lavoratori di ambo i sessi che abbiano



compiuto il diciottesimo anno di eta che esercitino mestieri
attinenti alla natura dell'attivita della Cooperativa e che,
per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale, possanc partecipare direttamente ai
lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo eser-
cizio ed al suo sviluppo. In deroga a gquanto precede, possono
assere ammessi come soci cooperatori anche elementi tecnici ed
amministrativi, in numero strettamente necessaric al buon fun-
zionamento della Cooperativa.

Possono essere ammessi socl cooperatori volontari, di cui al-
1'articolo due della legge 8 novembre 1991, n. 381, che pre-
stino la loro attivita gratuitamente. I soci cooperatori vo-
lontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei
soci, il loro numero non pud superare la metd del numeroc com-
plessivo dei soci. Al soci cooperatori volontari pud essere
corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalla cooperativa per la totalita del soci. Le prestazicni dei
soci cooperatori volontari possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di im-
piego di coperatori professionali.

Nel caso in cui, con apposito Regolamento, sia disciplinata la
raccolta dei prestiti, limitatamente ai Soci, sia cooperatori
che sovventori, ed esclusivamente ai fini del conseguimento

dello scopo sociale, ¢ data facolta ai Socli stessi di conferi-



re i propri risparmi nel Fondo all’ucpo istituito,

ARTICOLO 6
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all!
organo amministrativo domanda seritta, con i seguenti dati ed
elementi:
a} cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza;
b) precisazione della effettiva attivita di lavoro;
c¢) il numero delle guote del valore di Eurc 26,00 cadauna che
si propone di sottoscrivere il cul complessivo ammontare, al
valore nominale non dovra superare il limite massimo fissato
dall' art. 2525 del cod. civ.;
d) versamento del sovrapprezzo;
e} dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ail Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Sociali,
La domanda di ammissione da parte del socio sovventore che sia
Ente, Organismo o Persona Giuridica dovra’ contenere:
- denominazione o raglone sociale;
- sede;
- attivita;
- delibera di autorizzazione con indicazione della persona fi-
sica designata a rappresentare 1‘ente, organismo ¢ persona
giuridica;

- caratteristiche ed entita degli associati;



- ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscri-
vere e copia dello statuto o della delibera di autorizzazione.
L' organc amministrativo accertata l'esistenza dai requisiti
di cui all'articolo cingue e l'inesistenza delle cause di in-
compatibilitd di cui all'articolo otte, delibera sulla doman-
da. La delibera di ammissione diventerad operativa e sara anno-
tata nel libro dei scci dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati i versamenti di cui all' art. 7.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissiocne
senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera
diventera inefficace.
La domanda potra essere rinnovata. In tal caso 1'ammissiocne
potrd essere nuovamente deliberata.
In caso di reiezione della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori debbono motivare il rifiuto di ammissione e annual-
mente riferire nella relazione al bilancio i criteri usati
nella deliberazione di ammissione dei nuovi soci. Il socio non
ammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci entro 60 giorni
dalla comunicazione della reiezione. La decisione dell'assem-
blea in seguite al ricorse & inappellabile.

ARTICOLO 7
Tutti i1 soci dovranno versare il sovrapprezzo, (di cui al suc-
cessivo punto d}, se e nella misura stabilita dall' assemblea
dei soci e softoscrivere le quote di cui al precedente arti-

colo 6.



Di conseguenza sono obbligati:
a) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal successivo articolo 20;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deli-
berazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;
¢} a prestare, il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, se-
condo le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel rego-
lamento aziendale;
d) al versamento del sovrapprezzo determinato dall' assemblea
dei soci ai sensi del secondo comma dell'articolo 2528 Codice
Civile,

ARTICOLO 8
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative, associarsi a societd, che perseguono iden-
tici scopi sociali o che comungue esplichino attivita concor-
rente. E' altresi vietato al socio di prestare lavoro subordi-
nato a favore di terzi esercenti imprese che operinc in con-
correnza con la cooperativa, nonché svolgere attivitd concor-
renti in proprio.
L' organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1’ammissicne di nuovi soci cooperateri in una ca-
tegoria speciale in ragione dell’interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b} al lero inserimento nell’impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l’organo ammini-



strativo pud ammettere soci appartenenti a categorie speciali
coloroc che debbano acquisire, completare o integrare lta loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociall ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.

Nei caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organo ammini-
strativo pud ammettere i soci appartenenti alle categorie spe-
ciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociall ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa,

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in con-
formita con guanto previsto da appesito regolamento, stabili-
sce:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del so-
clio speciale;

- i eriteri e le modalita attraverso i guali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttivo della cooperativay

- le azioni o la gquota che il socio speciale deve sottoscrive-
re al momento dell’ammissione, in misura comungue non superio-
re a quella prevista per i soci ordinari.

Ai soci appartenenti a categorie specilali pud essere erogato
il ristorno, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in

relazione ai costi di formazions professionale o di inserimen-



to nell’impresa cooperativa. Al soci appartenenti a catego-
rie speciali spetta comungque 1’ attribuzione dei ristorni nelle
forme di aumento del capitale sociale.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
jamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1'approvazione del pilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
statuto, alla data di scadenza del periode di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere 1 diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, co-
me previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-
sionale, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
sione all’attivita economica della cooperativa, finalizzati al
proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal ca-
so, l'organc amministrativo deve comunicare la delibera di am-
missione in gqualita di socio ordinario allfinteressatc, secon-

do le modalitd e con gli effetti previsti in via generale.



TITCLO IV
RECESS80O - DECADENZA - ESCLUSIONE

ARTICOLO 9
La qualitd di socio si perde per recesso, decadenza, esclusio-
ne, per causa di morte o scioglimento della persona giuridica
socia,

ARTICOLO 10
I socl, possono recedere dalla societa:
a) nei casi previsti dalla legge;
b} ove abbianc perdutc i requisiti per 1'ammissione, o in caso
di inabilitazione al lavoro o di trasferimento;
¢} ove non si trovi pit in grado per gravi motivi di ordine
personale o familiare di partecipare al raggiungimento deglti
scopl sociali;
Spetta all' organo amministrativo constatare se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente Statuto, legit-
timino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione della
dichiarazione di recesso.
Ove non sussistano i presupposti per il recesso, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che en-
tro sessanta giorni dalla comunicazione pud proporre opposi-
zione innanzi al Tribunale competente per territorio.
Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

I rapporti mutualistici del socio receduto con la societd,



proseguonc ed 1l recesso ha effetto, a guesti fini, con la
chiusura dell’esercizio in corso, ove il recesso venga perfe-
zionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusuré dell’esercizio successivo in caso contrario.
ARTICOLO 11
La decadenza ¢ pronunciata dall' organo amministrativo nei
confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei so-
ci in possesso dei requisiti di legge per aver diritto alla
pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabi-
1ita definitiva di questi ultimi a partecipare ai lavori del-
1'impresa sociale.
Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperati-
va, l'Bssemblea ha facoltd di escludere dalla decadenza i soci
che abbiano raggiunto il limite di etd pensionabile o che si
trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il
limite massimo della eccezionale prosecuzicne del rapporto so-
ciale.
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitata-
mente al socio ha effetto dalla ricezione della comunicazione
al socio e dall'annctazione nel libre dei soci.
ARTICOLO 12
L'esclusione sara deliberata dall’' organo amministrativoe nei
confronti del socio:
a) che commetta gravi inademplienze delle obbligazioni derivan-

£i dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti, ove



esistenti o dal rapporto mutualistico;

b} che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

mento delle quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di e-

ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperati-

va, previa intimazione al pagamento da parte dell'organc ammi-

nistrativo;

¢} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilitad previste dall'articolo 8;

d) nei casi previstii dagli articoli 2286 e 2288 del codice ci-

vile,

L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione

della prestazione di lavoro di cui all'articeolo 7 lettera cj,

e del rapporti mutualistici. Contxo l'esclusione il socio pud

proporre opposizione al Tribunale competenie per territorio

entro 60 giorni dalla comunicazione.

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dal-

l'annotazione nel libro dei soci.

In caso di opposizione lfannctazione dovra essere effettuata

sclo dopo 1fesaurimento del procedimento di opposizione.
ARTICOLO 13

Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione

debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco-

mandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano

con rispettiva ricevuta,

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste



di recesso presentate dai soci e per l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

ARTICOLO 14
I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il di-
ritto al rimborsc del capitale sociale da essi effettivamente
versato a cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di ac-
quisizione della qualitad dei soci ove versato e non capitaliz-
zato, e gli eventuali importi di cui alle lettere d) ed e)
dell'articolo 22 del presente statuto e decurtare le perdite
imputabili al capitale, in proporzione alle guote possedute e,
la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio, nel guale lo scioglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventa operativo.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liguido ed esigibile, si matura allo scadere
dei centottanta giorni successivi alla approvazione del bilan-
cio,
In ogni caso il Consiglio di Amministrazione potra, quando a
suo insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la so-
cietd ed i soci, dilazionare il rimborso fino a cingue anni
dall'approvazione del suddetto bilancioc, in pit rate con la
corresponsione dei relativi interessi legali.

ARTICOLO 15

In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso



della quota dallo stessc effettivamente versata si matura nel-
la misura e con le modalitd previste nel precedente articolo
14, allo scadere dei centottanta giorni successivi all'appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel corso del gquale si sia
verificata la morte.
Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano 1 requisiti, po-
tranno chiedere di subentrare nella partecipazione al socio
defunto e in caso di pluralita di eredi debbono nominare un
rappresentante comune. L'organo amministrativo delibera sul-
1'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con deci-
sione inappellabile.

ARTICOLO 16
T soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del soclo de-
funto, dovranno richiedere in forma scritta il rimborso entro
e non oltre 1'anno dalla scadenza dei centottanta giorni indi-
cati rispettivamente nei precedenti articoli 14 e 15.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liguidazione della quota, idonea documenta-
zione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva comprovanti
che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina
di un unico delegato alla riscossione medesima.
Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto e guelle comungue non rimborsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva straordinaria.

Entre un anno dalla cessazione il socio rispende verso la so-



cietd per il pagamento dei conferimenti non versati, Inoltre
dovra rimborsare guanto ricevuto per la liquidazione della
quota, ove entro lo stesso termine venga dichiarato lo stato
di insolvenza della societa.
TITOLO V
TRATTAMENTO DEI SOCI
ARTICOLO 17
Nei rapporti mutualistici sara rispettato tra i soci il prin-
cipio della parita di trattamento.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio quale "lavoratore associato", la disciplina della presta-
zione di lavoro dei soci stessi e la relativa retribuzione so-
no regolate dall'apposito regolamento aziendale, che non pud
essere deteriore rispetto alla legislazione del lavoro ed ai
contratti collettivi di categoria in quanto applicabili.
Il regolamento di cui al comma precedente redatto dall' organo
amministrativo & approvato dall'assemblea ordinaria dei soci
con le maggioranze di legge,
ARTICOLOC 18
Il regolamento di cui all'articolo precedente pud prevedere
la riduzione dell'orario ¢ la sospensione del lavoro a tempo
determinato o indeterminato rispettivamente in caso di crisi
occupazionale temporanea od in caso di necessita di ridimen-
sionamento definitivo degli organici della cooperativa,

Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale



i1 socio assente dal lavoro per infermitd, per periodi conti-
nuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro a tempo indeter-
minato.
Nei casi di sospensione da lavoro a tempo indeterminato di cui
al comma precedente, il socio ha diritto di precedenza per la
riammissione al lavoro rispetto alla ammissione di nuovi soci
con pari attitudini professionali; salvo il caso in cui la co-
operativa sia obbligata, per legge o per contratto, all'am-
missione di nuovi soci lavoratori, oppure all'assunzione di
dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti, incorpo-
razione di aziende o altre eventualita analoghe.
T1 tutto nei limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori in
quanto applicabile.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 19
11 patrimonio della societd & costituito:
a) dal capitale soclale che & variablle e formato da un numero
jllimitato di quote ciascuna di valore nominale di euro 26,00,
Nessun soclio potrd possedere un numero di quote tali il cui
complessivo valore superi i massimi stabiliti dalla legge.
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi
di gestione di cui all'art. 22;
¢} da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo

e dalle quote non rimborsate ail socl receduti, decaduti od e-



sclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da
eventuali accantonamenti di utili
d} dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale e da ogni altro fondo
od accantonamento costituito a copertura di particolari rischi
od in previsione di oneri futuri, o investimenti;
e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa per
essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socla-
1i,
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suc patrimonio.
Le riserve non possono mai esserg ripartite tra i soci.
ARTICOLO 20
I1 capitale sociale sottoscritto in denarc potra essere versa-
to in pil soluzioni e pilh precisamente:
a) almeno il 25% all'atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dall’ organo ammini-
strative e, in difetto, in quattro rate mensili.
Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante con-
ferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalita di
conferimento si applicano le disposizioni in materia previste
dal codice civile.
ARTICOLO 21
Le quote detenute dail soci non possono essere sottoposte a pe-

gno o a vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione dell'



organo amministrative ai sensi dell'art. 2530 del c.c. e con
le modalitd previste nel medesimo articelo.

ARTICCLO 22
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno., Alla fine di ogni esercizio sociale 1' organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancic con il conto dei
profitti e delle perdite, previo esatto inventario, da compi-
larsi tutti con criteri di oculata prudenza ed a@plicando le
norme legali nonché redigendo la relazione al bilancio nella
guale dovranno essere specificatamente indicati i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi
mutualistici e statutari in conformitd con 1l carattere coope-
rativo della societd, nonché quant’® altro richiesto dalla leg-
ge e dal presente statuto.
L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi
pagati o a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme even-
tualmente dovute al soci per adeguare il trattamento economi-
co.
Nel caso di residui passivi l'Assemblea delibera sulla coper-
tura delle perdite.
Gli avanzi di gestione risul?anti dal bilancio saranno cosi
destinati:
a) non meno del 30% al fondo di riserva ordinaria, mai divisi-

bile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita



della societa che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini
e per gli effetti di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre
1877, n. 904;

b) il tre percento alla costituzione e all'incremento del fon-
do mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione che, ove la cooperativa aderisse all' Associazione na-
zionale di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.
C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577 e successive modificazioni,
quest'ultima ne sard la destinataria. Si Applica il D. ILgs. 2
agosto 2002, n. 220. In difetto di adesione tale versamento
andra effettuato al Ministero del lavoro;

¢) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva
il bilancioc ai fini mutuvalistici;

d) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella
misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva il bi-
lancio, e che non potra superare, in ogni caso, 1l'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il dividendo e-
rogato ai titolari di strumenti fipanziari eventualmente in
circolazione e posseduti dal soci cooperatori, sara del due
percento pitt elevato di quelle erogate ai soci in base alle
quote da guesti ultimi detenute.

e) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva



il bilancio ad aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato, nel tassativo limite massimo della varia-
zione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'i-
stituto Nazione di statistica (Istat) per il periodo corri-
spondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stessi sono
statl prodotti. In alternativa a guanto sopra, l'organo ammi-
nistrative potra acquistare o rimborsare guote della societa
con le modalitd previste all'art., 2529 del codice, civile.

f) nella misura che verra stabilita dall’assemblea che approva
il bilancio ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavo-
ratori nel tassative rispetto delle previsione del 3% comma
dell'articolo 11 del D.P.R. 29.9.1%73 n. 601 e dell'articoelo 7
del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n. 278 (approvazione del
regolamento relative alla concessione di appalti a Societa co-
operative di produzione e lavoro e alla costituzione dei con-
sorzi di cooperative per appalti di laveri pubblici);

g) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio alla costituzione o all'incremento di fondi di ri-
serva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.
L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla desti-

4

nazione di cui alle lettere c), d} e), f£f) e g) che la totalita
deqgli wtili, fatto salvo solo guanto indicato alla lettera b),

venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera a) o a



guello previste dalla lettera g.
I1 criterio di imputazione delle somme che la cooperativa po-
tra attribuire ai soci a titclo di ristorni sara determinato
dalla media penderata delle percentuali relative alle presta-
zioni ed agli apporti effettuati dai soci nella societd, non-
ché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societa. Tali
prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle transa-
zioni con i soci sono contabilizzati come costi o ricavi prov-
visori. Alla chiusura dell'esercizic sociale, sulla scorta
delle risultanze di bilancio, la societa rilevera la percen-
tuale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi)
sulla scorta della percentuale delle transazioni operate con 1
soci rispetto a guelle totali., Accertati i ristorni la societa
potrd deliberare (in caso di ristorni positivi) in alternati-
va:
1} di distribuirli in denaro o in natura;
2} di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote
possedute
3) di distribuirli mediante emissione di strumenti finanziari,
la cui emissione,ccllocazione e funzionamento dovra essere
conforme al dettato legislativo.

TITOLO VII

ORGANT SOCTIALI
ARTICOLO 23

a

Sono organi della societa:



a) l'assemblea del soci;
k) il Consiglic di Amministrazione;
¢) 1l Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda
obbligatorio oppure gquando l'assemblea deliberi la sua nomina
nonostante la non obbligatorieta..

L'ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 24

La convocazione dell' assemblea deve effettuarsi mediante av-
viso, contenente l'ordine del giorne, il luoge ({(nella sede o
altrove ma sempre in Italia), la data della prima e della se-
conda conveocazione (che deve essere fissata almeno 24 ore dopo
la prima) da trasmettersi a mezzo raccomandata , anche a mano,
con avviso o ricevuta di ricevimento nonché da affiggersi nel
locale della sede sociale almeno 10 giorni prima dell'adunan-
za. La convocazione pud essere effettuata, sempre nei termini
sopradetti, anche con aitri mezzi (telefax, e - mail) sempre
che sia provato che il socio ne abbia avuto ricezione.
In aggiunta a tale forma di pubblicita, la cooperativa pud cu-
rare che 1'avviso di convocazione venga effettuata mediante
altri mezzi di comunicazione quali: pubblicazione sugli organi
di stampa o altri periodici del movimento cooperativo o di ai-
tri organi di informazione diffusi nella zona in cul ha sede
la cooperativa.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita l'assem-

blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o



rappresentati tutti i soci con diritto di voto e presenti o
consta che siano informati tutti gli amministratori e tutti i
sindaci effettivi,
L' organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare gualun-
que altra forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra
i soci l'avviso di convocazione delle assemblee.

ARTICOLO 25
L'assemblea:
1)} approva il bilancio :
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attivitd collegiale, e la retribu-
zione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per il
triennio;
4) approva o modifica 1 regolamenti previsti dal presente Sta-
tuto su proposta dell' organo amministrativo;
5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e deli
Sindaci;
6} delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o
sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
Fssa si riunira almeno una volta all'anno entro i centoventi
giorni, o, gqualora ricorrano i presupposti di legge, entro i

centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio so-



ciale. T motivi del rinvio debbonc essere pertinenti alla par-
ticolaritd dell'attivita della cooperativa e debbono essere
dettagliatamente descritti e giustificati nella relazione in-
tegrativa.
L'assemblea si riunisce inoltre guante wvolte il consiglic di
Amministrazione lo creda necessario o ne sila fatta richiesta
per iscritto, c¢on indicazlione delle materie da trattare, dal
Collegio sindacale, o da almeno un terzo dei soci,
In guest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle modi-
ficazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento antici-
pato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei liguidatori.
Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devono
essere illustrati dagli amministratori nel modo pit semplice,
ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni anteceden-
ti a quello fissato per l'assemblea che deve discuterli.
ARTICOLO 26
L' assemblea, & regolarmente costituita quando siano presenti
in prima convocazione , un numero di soci che rappresenti al-
meno la metd degli iscritti al libro soci, ed in seconda con-
vocazione gualunque sia il numero dei partecipanti.
ARTICOLO 27
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di mano o per divisione, comungue sempre con scrutinio



palese,

ARTICOLO 28
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino i-
scritti nel libro soci da almeno tre mesi.
Ogni socio ha un solo voto, qualungue sia il numero di quote
possedute
11 socio pud farsi rappresentare nellfassemblea da un altro
socio, non Bmministratore né sindaco, ma che abbia diritto al
voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud
rappresentare piti di un sccio
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-
blea e conservate fra gli atti sociali.
Non hanno diritto di voto i portatori di strumenti finanziari
emessi dalla societd se non nelle assemblee che deliberano
sull'emissione degli strumenti finanziari stessi o sulla modi-
fica dei diritti attribuiti agli strumenti in circolazione.
Mei casi in cui non abbiano diritto di voto, i portatori di
styrumenti finanziari formeranno una assemblea separata funzio-
nante a norma dell'art., 2541 del Codice Civile.
Ai soci persone giuridiche & attribuito un voto per ogni dieci
quote possedute, con un massime di cingue voti. In nessun al-
tro caso potranno essere attribulti voti plurimi.
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli
artt., 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da guelle

previste per l'assemblea nelle S.r.l.



ARTICOLO 29
L'assemblea, & presieduta da un socio eletto dall'assemblea
stessa, © dal Presidente del Consiglio d' Amministrazione o
Amministratore Unico.
L'assemblea nomina un segretario e, gquando occorreranno, due
scrutatori.
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritte dal
Presidente dell' assemblea e dal segretario.
I1 Verbale delle assemblee straordinarie deve essere redatto
da un notaio,

ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 30
La societda & amministrata, a scelta dell'assemblea, da un Am-
ministratore Unico o da un Consiglio di amministrazione.
Nel caso di Amministratore Unico costui deve essere scelto tra
i socl ovvero essere una persona indicata da un socio coopera-
tore persona gluridica.
I1 Consiglio di Amministrazione si compone da tre a cingue
Consiglieri,
T mandatari o 1 designati delle persone giuridiche possono es-
sere nominati amministratori. La maggioranza degli amministra-
tori deve essere comungque sempre costituita da soci.
L'organo amministrativo resta in carica tre anni.
I suoi componenti sono sempre rieleggibili, tranne nel caso in

cui, per superamento delle dimensioni consentite, si debba ap-



plicare la normativa dettata per le S.p.A,.In tal caso gli am-
ministratori sono rieleggibili soltanto per tre volte,

Nel case in cui siano stabiliti compensi agli amministratori
spetta all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti
per la loro attivita collegiale,

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale,
ove esistente, determinare il compensc dovuto a gquelli dedi
suol membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi,
a carattere continuativo, in favore della societa.

Il Consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente. ed il Vicepre-
sidente.

In alternativa il Presidente pud essere eletto dalla assemblea
in sede di nomina del Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o
pil degli Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo.

Non sono delegabili le materie previste dalltart. 2381 del Co-
dice Civile nonché i poteri in materia di ammissione, recesso
o esclusione dei soci o la decisione sul rapporti mutualistici
con i soci.

I} Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente al-
meno una volta 1'anno, nonché tutte le volte nelle gquali sia
fatta‘domanda da almeno due consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non me-

no di tre giorni prima dell'adunanza e, nel casi urgenti, a



mezzo di messo, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi,
se esistenti, ne siano informati un giorno prima della riunio-
ne. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioran-
za degii amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei voti.

A parita di voti prevale il voto del Presidente.

L' Amministratore Unico o I1 Consiglio di Amministrazione sono
investiti dei pit ampi poteri per la gestione della Societa.
Spetta, pertanto a titolo esemplificativo all'Bmministratore
Unico o Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazionl dell'assemblea;

b} redigere i bilanci consuntivi;

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attivitd'; fra gli altri vendere, acquistare, permu-
tare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le pil ampie
facolta al rigquardo ivi compresa quella di rinunciare alle i-
poteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compreso
leasing presso TIstituti di Credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo
scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca, compresa
l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avalla-
re, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e carto-

lari in genere;



e) concorrere a gare d'appalte, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti l'attivita' sociale e stipu-
lare i1 relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed o-
gni e qualsiasi altra garanzia sotto gqualsivoglia forma;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
ferma le facolta attribuite al presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, e nominare il direttore determinandone le fun-
zioni e la retribuzione;

h} assumere e licenziare il personale della societd, fissando-
ne le mansioni e le retribuzioni;

i} deliberare circa 1'ammissione il recesso, la decadenza, e
1'esclusione del soci, con deliberazione motivata.

1} compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelii che, per disposizioni della legge, o del presente Sta-
tuto, siano riservati all'assemblea generale;

m) deliberare l'istituzione di una sezione di attivita per la
raccolta di prestiti prevista dall'ultimo comma dell'’articolo
4 del presente Statuto nonché la costituzione di fondi per 1lo
sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale;

n) deliberare l'apertura di uffici amministrativi e/o stabili-
menti operativi non aventi carattere di sede secondaria ne' di

succursale.



ARTICOLO 31
In caso di mancanza di uno o pilt amministratori il Consiglic
provvede a sostituirli nei modi di legge per cooptazione,
ARTICOLO 32
L'amministratore Unico ¢ il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione ha la rappresentanza e la firma sociale.
Egli percid e' autorizzate a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a gqualsia-
si titolo, rilasciandone liberatorie guietanze,
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in gualun-
que grade di giurisdizione.
L'Amministratore Unico pud delegare i propri poteri, con spe-
ciale preocura, ad impiegati della societd o a terzi per singo-
1i atti o categorie di atti,
I1 Presidente del Consiglio di amministrazione, previa auto-
rizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud delegare i
propri poteri a un membro del Consiglio, nonché, con speciale
procura, ad impiegati della societd o a terzi per singoli atti
o categorie di atti.
Non sono, in ogni caso, delegabili le materie previste dal-
1'art. 2381 del Codice Civile nonché i poteri in materia di
ammissione, recesso o© esclusione dei soci o la decisione sui

rapporti mutualistiei con i soci.



IL COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 33
Il Collegio Sindacale, quando la legge lo impone come obbliga-
torio, o gquando i soci delibereranno di averlo nonostante la
non obbligatorietéd, si comporra di tre membri effettivi elet-
ti dall'assemblea tra i revisori contabili. Dovrannc inoltre
essere nominati dall'assemblea due sindaci supplenti. Il Pre-
sidente del Collegio Sindacale sard nominato dall'assemblea.
La nomina dovrd avvenire rispettande il dettato legislativo.
I sindaci durerannc in carica tre anni e saranno rieleggibili,

ARTICOLO 34
I1 Collegio Sindacale, se nominato, controlla l'amministra-
zione della societda, vigila sull'osservanza delle leggl e del
presente Statuteo, accerta la regolare tenuta dellia contabilita
e la corrispondenza del bilancico alle risultanze dei libri
contabili e delle scritture, a norma di legge partecipa alle
riunioni del Consiglic di Amministrazione ed assolve a tutte
le altre funzioni attribuitegli dalla legge.
I Sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effettua-
re gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compllarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.
In sede di assemblea ordinaria di bilancic il Consiglio di Am-

ministrazione e il Collegioc Sindacale devono specificatamente



riferire i criteri seguiti nella gestione scciale per il con-
seguimento degli scopi statutari e mutualistici.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 35
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa ai sen-
si dell' art. 2545 duodecies, dovra procedere alla nomina di

uno o pilld liguidatori, scegliendoli preferibilmente fra i so-

ARTICOLO 36
In caso di cessazione della societda, 1l'intero patrimonio so-
ciale, dedotto soltanto 1l capitale sociale effettivamente
versato dai soci, e i dividendi eventualmente maturati deve
essere devoluto alla costituzione e all'incremento del fondo
mutualisticoe per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione che ove la cooperativa aderisse all' Associazione
naziconale di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articeole 5 del D.Lgs.
C.P.S. 14 dicembre 1947 n, 1577, questfultima ne sard la de-
stinataria in difetto di adesione tale versamento andra effet-
tuato al Ministero del lavoro
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E RINVII
ARTICOLC 37

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio



di Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazicne dei soci riuniti in
assemblea.

ARTICOLO 38
La Cooperativa & a mutualitd prevalente ed adotterd le norme
previste della legge per le societd a responsabilita limitata,
nei limiti di cui ali' art., 2519 del codice civile,
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica la previsione di cui all' art. 2545 -
octies del Ceodice civile,

ARTICOLO 39
Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le nor-
me del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla Cooperazione.
Firmato Chiaravalli Maurizio

" Giuseppe Belluceci (Notaio)




VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 11 OTTOBRE 2006
HRERKERERNIAXTEREARRERFARRRRRRE LR
Oggi, addi 11 ottobre 2006 alle ore 19.00 presso la sede legale in Monza
(MI) — Via Manzoni n°® 37 - si ¢& riunito, in seguito a precorsi accordi, il
Consiglio di Amministrazione della * BUENAVISTA Cooperativa Sociale "
al fine di discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Dimissioni della carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione ;
2. Affidamento della carica di Presidente ad altro membro del Consiglio di
Amministrazione;

Nel luogo ed all'ora indicati risultano presenti :

L'Organo Amministrativo nelle persone dei Sigg. :

Chiaravalli Maurizio ( Presidente )

Girardi Umberto

Franco Manna
Assume la presidenza della riunione il Sig. Chiaravalli Maurizio, il quale
chiama a fungere da Segretario il Sig. Girardi Umberto, che accetta.
Constatata ¢ fatta constatare la validitd della riunione per deliberare, il
Presidente dichiara aperta la discussione su quanto posto all'ordine del
giorno.

Sul Primo Punto : il Presidente informa i presenti delle proprie intenzioni

di voler rassegnare le dimissioni, dalla carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, mantenendo pertanto la sola carica di Vicepresidente

della Societd. Preso atto di tale decisione, il Consiglio di Amministrazione



accetta le dimissioni del Sig. Chiaravalli Maurizio ringraziandolo per
’operato sino ad ora svolto per conto della societa.

Sul Secondo Punto : Il Presidente informa i presenti che si rende necessario

procedere alla nomina di un nuovo Presidente del Consiglio di
Amministrazione. Dopo esauriente discussione all’unanimitd dei consensi
viene nominato quale nuovo Presidente del Consiglio di Amministrazione
sino a revoca ¢/o dimissioni il sig:

— Manna Franco, nato a Monza (MI) il 20/07/1957 residente in

Monza (MI) - Via Lazio, 4 — C.F. : MNN FNC 571L.20 F704G,

Al suindicato Presidente vengono riconosciuti la Rappresentanza legale
della societd ed i poteri previsti dallo Statuto Sociale,
1l suddetto, presente alla riunione, accetta la carica a lui conferita.

Sul Terzo Punto : Null'altro essendovi a deliberare, il Presidente dichiara

tolta la seduta alle ore 19.50 previa stesura, lettura e sottoscrizione del

presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Chiaravalli Maurizio Girardi Umberto
Firmato; Chiaravalli Maurizio Legale Rappresentante

“ 11 sottoscritto Chiaravali Maurizio, legale rappresentante della societd
“Cooperativa Sociale Buenavista® consapevole delle responsabilitd penali previste in
caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, Ia
corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della societd.”

"Imaposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Milano -
Autorizzazione n. 3/4774/2000 del 19/07/2000 emanata da Agenzia Entrate D.R.E,
Lombardia - 8.S. Milano"




